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в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся  
в каникулярное время.  
 2.2. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии  
с законодательством об образовании, в том числе:  
2.2.1. Обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных 
программ, соответствие качества подготовки обучающихся, установленным требованиям, 
соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
обучающихся;  
2.2.3. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода  
за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;  
2.2.4. Соблюдение прав и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 
2.3. Учреждение формируют открытые и общедоступные информационные ресурсы, 
содержащие информацию о ее деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 
на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет". 

Учреждение обеспечивают открытость и доступность: 
1) информации: 
 - о дате создания образовательной организации, об учредителе, о представительствах  
и филиалах образовательной организации, о месте нахождения образовательной 
организации, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной 
почты; 
- о структуре и об органах управления образовательной организацией; 
- о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной 
программой; 
- о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам  
- о федеральных государственных образовательных стандартах, федеральных 
государственных требованиях, о самостоятельно устанавливаемых требованиях  
(при их наличии); 
- о руководителе образовательной организации, его заместителях, руководителях филиалов 

образовательной организации (при их наличии); 
- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 
квалификации и опыта работы; 
- о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о которых  
в соответствии с настоящим Федеральным законом не включаются в соответствующую 
запись в реестре лицензий на осуществление образовательной деятельности; 
- о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе  
о наличии объектов для проведения практических занятий, объектов спорта, средств 
обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе  

к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям,  
об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 
обучающихся; 
- о результатах перевода, восстановления и отчисления; 
- о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 
программе, направлению подготовки; 

- о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной 
поддержки; 
- о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 
финансового года; 
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- о трудоустройстве выпускников; 
- о лицензии на осуществление образовательной и медицинской деятельности (выписки 

из реестра лицензий); 

2) копий: 

- Устава Учреждения; 

- плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 
утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или 
бюджетной сметы Учреждения; 

- локальных нормативных актов, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 

3) отчета о результатах самообследования 

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 
образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения  
и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии  
с законодательством Российской Федерации. 
 

Информация и документы, указанные в данном Положении (пункт 2.3.), если они 

 в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены  
к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 
размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет"  
и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения 
в них соответствующих изменений.  

Информация и документы о деятельности образовательной организации,  
не указанные в данном Положении, представляются руководителем (заместителем 
руководителя) Учреждения по обращению гражданина либо должностного лица 
государственного органа или органа местного самоуправления в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации. Представление информации 
организациям о деятельности Учреждения осуществляется учредителем организации. 

 

2.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты),  
в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в порядке, установленном ее Уставом.  

Учреждение  принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся  
и работников образовательной организации, включая рабочую программу воспитания  
и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов обучающихся, 
советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, 
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 
работников (при наличии таких представительных органов). 
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3. Задачи охраны здоровья обучающихся включают в себя: 
3.1. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 
законодательством в сфере охраны здоровья; 

3.2. Организацию питания обучающихся (при организации отдыха и оздоровления 
обучающихся в каникулярное время); 

 

3.3. Определение оптимальной учебной, вне учебной нагрузки, режима учебных занятий  
и продолжительности каникул; 

3.4. Пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

3.5. Организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 
обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

3.6. Прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской 
Федерации медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских осмотров, 
в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации; 

3.7. Профилактику и запрещение курения табака или потребления никотин содержащей 
продукции, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических 
средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих 
веществ; 

3.8. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в Учреждении;  

3.9. Профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания  
в организации; 

3.10. Расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания  
в Учреждении; 

3.11. Проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий; 

3.12. Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.  

4. Виды и формы ведения в Учреждении консультационной, 
просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны  

здоровья граждан 
 

4.1. В Учреждении осуществляется организация и проведение консультационной, 
просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья граждан  
в следующих формах:  

4.1.1. Родительские собрания, совещания, заседания педагогического совета, тренерского 
совета, семинары;  

4.1.2. Беседы, диспуты;  

4.1.3. Наглядная информация на информационных стендах в Учреждении, анкетирование 
(другие виды исследований) по вопросам здорового образа жизни;  

4.1.4. Выступления в средствах массовой информации, публикации методических, 
информационно-аналитических, просветительских материалов (в том числе  
на официальном сайте Учреждения по вопросам профилактики заболеваемости, 
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употребления психоактивных веществ, возникновения различного рода отрицательных 
зависимостей; 

 4.1.5. Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий спортивно-
оздоровительной, досуговой направленности, (спортивные праздники, спортивные 
эстафеты, «День открытых дверей» и др.).  

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступают в силу с момента утверждения приказом директора 
Учреждения.  

5.2. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Учреждения.  

5.3. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются  
в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации. 

5.4. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения  
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 5.3. настоящего Положения.  

5.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов  
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 


