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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Положение о самообследовании Муниципального бюжетного rIреждения
дополнительного образования кЛидер> (даrrее - Положение) разработано в соответствии с
пунктом 3 части 2 статъи 29 Федерального закона от 29.|2.2012 г. <Об образовании в
Российской Федерации>, прик.вом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 14.06.2013 г. М 462 (О порядке проведения саллообследования
образовательной организации), прикчlзом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 10.12.2013 г. Jф1324 <Об утверждении деятельности образовательной
оргt}низации, подлежатцей саirлообследовilнию) и устанавливает правила проведения
саrr,rообследования уIреждения.

1.2. Самообследование - это процедура, которм проводится ежегодно, носит
системный характер, нzlправлена на внутреннюю диагностику, выявление резервов и точек
роста, а также определение векторов, ресурсов и движущих сил да-тlьнейшего
поступательного рчввития муниципtlльного бюджетного гIреждения дополнительного
образования детско-юношеской спортивной школы кЛидер> ЗАТО Северск.

1.3. Саrчrообследование процедура оценивания (салооценивания). Процесс
самообследования - это познавательнurя деятельность педагогов, rIащихся, руководителей
учреждения, носящЕUI системный характер и направленная на развитие образовательной
среды и педагогического процесса.

1.3.Щелями проведения самообследования явJIяются обеспечение доступности и
открытости информации о состоянии образовательной деятельности гIреждения, а также
подготовка отчета о результатах саллообследования (далее - отчет).

1.4. В соответствии с цеJIями самообследqвание выполняетряд функций:
- оценочная фуrкц- осуществпение с целью выявления соответствия

оцениваемьтх парап4етров нормативным и современным парап{етр{lпd и требованиям;
- диilгностическzш функция выявление rrричин возникновения отклонений

состояния объекта изуIения и оценивания от нормативньD( и научно обоснованньтх
парап{етров, по которым осуществJIяется его оценка (сашrооценка);

- прогностическбI функция оценка (самооценка) последствий проявления
отклонений дJIя сtlIчIого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во
взаимодействие.

2. МЕТОДЫ И КРИТЕРИИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

2.1. Методика самообследования предполагает использование целого
комплекса ра:}нообразньrх методов, которые целесообрЕвно выделить в две
группы:

- пассивные (наблюдение, количественныЙ и качественныЙ анапиз
продуктов деятельности и т.п.);

- активные (анкетирование, собеседование, тестирование).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ САМООБСЛЕДОВЛНИЯ

3.1. Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по
контроJIю качества образования.

3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работ по саллообследованию Учреждения

организацию и проведение саlrлообследовtlния в Учреждении;
- обобщенио полуrенньж результатов и на их основе формирование отчета;
- рассмотрение отчета Педагогическим советом Учреждения.
3.3.Сапrообследовtlние rrроводится ежегодно в форме анализа основньтх направлений



деятепьности Учреждения :

- системы управления Учреждения (аналrизируется организационно-правовое

обеспечение образовательной деятельности, соответствие собственной нормативной и
организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ и
уставу, реализация принципа коллегиальности, внешние связи организации,
инновационнiul деятельность и др.);

- образовательной деятельности, организации учебного процесса (анализируется
выполнение дополнительньD( программ, расписание уrебньrх занятий, формы и виды
учебных занятий, соблюдение правип и инструкций по охране труда;

- выполнение прогрtlпdм воспитательной, профилактической деятельности и
попrIенные социально-педагогические эффекты и др.);

- содержания и качества подготовки rIащихся (1^rастие в соревнованиях и др.);
- качество уrебно-методического обеспечения (средств информационного

обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность уIащихся учебной,
учебно-методической и справочной литературой; ведение, своевременность обновпения
официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет> и др.);

- качество материально-технической базы (ана_пизируется материt}льно-техническое
обеспечение образовательной деятельности, Интернет, оборудование помещений в
соответствии с государственными нормtlNlи и требованиями) ;

- функционировaния внутренней системы оценки качества образования
(организация и результаты текущего контроJIя обучаемости, и промежуточнtш аттестация

учащихся, общественной экспертизы качества образования) ;

- анализ пок&}ателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию, в
соответствии с прикt}зом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года
кОб утверждении покЕ}зателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию)).

3.4. По результатам проведенного анализа rrроводится оценка основньIх направлений
деятельности Учреждения.

3.5 На основе примерного плана-графика работ по подготовке и .проведению
саrrлообследования директором Учрежденшя ежегодно угверждается состав комиссии и
план-график с конкретными сроками, ответственными и мероприятиями по проведению
саrчrообследования.

З.6. Отчет по саллообследованию зачитывается на общем собрании трудового
коллектива и согласовывается.

4. СРОКИ И СТРУКТУРЛ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

4.1. Работа по сЕlluообследованию в МБУДО ДЮСШ кЛидер> начинается с января
текущего календарного года и заканчивается 01 апреля текущого календарного года (без

учета сроков контропьньж мероприятиtт по реаJIизации комппекса мер, направленньfх на
устранение вьuIвпенных в ходе сап4ообследоваrrия недостатков и совершенствованию
деятельности Учреждения.

4.2. .Щля проведения саluообследования прик:}зом директора МБУ ДО ДЮСШ
кЛидер> создается рабочая группа, в cocTElB которой входят административные и
педtгогические сотрудники уIреждения, назначаются ответственные лица за
координацию работ по самообследов{lнию, за свод и оформление результатов
самообследования.

4.3. Председателем рабочей группы явJIяется директор учреждения.
4.4 На основе примерЕого плана-графика работ по подготовке и проведению

салообследования (приложение 1) директором МБУ ДО ДЮСШ ежегодно угверждается
состав комиссии и плаII-график с конкретными срокаN,Iи, ответственными и
мероприятиями по проведению саN,Iообследования.

4. 5. Структура самообследования:



- численность учащихся по дополнительным образоватепьным программЕlпil.

- содержание образовательной деятельности и организация образовательного
процесса по допошIительным образовательным программilм.

- кадровое обеспечение Учреждения, дополнительньтх образовательньж програп{м.
- материчшьно-техническое и информационное обеспечение образовательного

процесса.
- финансово - экономическilI деятельность в части обеспечения реализации

дополнительньIх прогрulп4м.
- создание безопасньгх условий при оргtlнизации образовательного процесса в

Учреждении в части реализации дополнительньгх програNdм.
- уrебные и вне уrебные достижения учаrцихся.

5. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

5.1. Информация, пол)леннzш в результате сбора сведений в соответствии с

утвержденным планом саlrлообследовtlния, членаi\dи рабочей группы передается лицу,
ответственному за свод и оформление результатов самообследования Учреждения.

5.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования
Учреждения, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчета.

5.3. Отчет вкJIючает аналитическую часть и результаты анализа показателей
деятельности Учреждения.

5.4. Отчет по саrrлообследовЕlнию Учреждения формируется по состоянию на 01
апреJIя текущего года.

5.5. Результаты саlrлообследования рассмt}тривzlются на заседtlнии Педагогического
совета.

5.6. Отчет утверждается приказом дироктора Учреждения и заверяется печатью
Учреждения.

5.7. Размещение отчета Учреждения на официальном сйте МБУДО ДЮСШ
кЛидер> в информационно-тепекоммуникационной сети кИнтернет) и напрЕlвление его
учредителю осуществляотся не позднее 20 апреля текущего года.

б. зАключитЕльныЕ положЕния

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписанvIя.
6.2. Основalнием прекращения действия настоящего Положения стtlновятся :

- принятие нового акта;
- признание чжта угратившим силу органом, который его принял;
- признание судом акта незzконным.



ПЛАН_ГРАФИК
Приложение J\Ъ1

работ по подготовке и проведению самообспедовЕtния
мБу (Л

п/п Мероприятие ответственный Срок
1|. |Планирование и подготовка работ по самообследованию

1 Проведение рабочего совещания по вопросаI\d
зtжрепления ответственньtх за сбор и
обобщение (анализ) информации по отдельным
нaшрtlвлениям сalмообследования,

формировiшlия пакета диагностического
иIIструментария дJIя проведения
саrrцообследования и принятия рабочих фор,
предоставления информации.

Решение вопроса о приобретении
необходимого оборудования, програI\dмного
обеспечения.

Информирование членов коллектива о
нормативной основе, цеJuIх, сроках и
процедуре самообследования фезультат -

издtlнио соответствующего приказа)

!иректор l5 января

Проведение установочного совещания с
член{lми комиссии по механизму сбора и

рабочим формашr представления информации
по отдельным наrrравлениям самообспедования

.Щиректор 20 января

2. Организация и проведение самообследования
Сбор информации (фактического материала)
для проведения анализа (в том числе при
необходимости, подготовка запросов)

Члены рабочей
цруппы

,Що 1 апреля

3. Обобщение полyченных результатов и на их основе формирование отчета
Статистическ{ш обработка, сравнительный
анализ и обобщение пол)ченной информации
по группы отдельным направлениям
самообследования

Члены рабочей
группы

с 1 апреля
по 5 апреля

Свод и подготовка проекта отчета по итогЕlN,I

самообследования
.Щиректор .Що 8 апреля

Обсуждение предварительных итогов
самообследования на совещании при
директоре, разработка проекта комплекса мер,
направленных на устраЕение выявленньtх в
ходе самообследования недостатков и
совершенствованию деятельности МБУ.ЩО
дюсш клидер>

Члены рабочей
группы

10 апреля

4. Рассмотрение отчета общим собранием коллектива
Рассмотрение отчета Педагогическим советом,
принятие комплекса мер, напрztвJIенньгх на
устранение выявленньIх в ходе
саrrлообследования недостатков и
совершенствованию деятельности
образовательного }п{реждония

,Щиректор 15 апреля



5. Подготовка и направление отчета учредителю и размещение на официальном
сайте МБУДО ДЮСШ <<Лидер>

Коректировка проекта отчета по итогам с
учетом результатов рассмотрения на заседании
Педагогического Совета уIреждения, к
компетенции которого относится решение
данного вопроса, подготовка итоговой версии
отчета.

,,Щиректор 17 апреrrя

Подписание отчета директором и угверждение
приказом комплекса мер.

.Щиректор принимает решение по устранению
выявленньIх недостатков в ходе
самообследования и совершенствованию
деятельности МБУ.ЩО ДЮСШ кЛидер>
принимает управленческие решения по
кадровому составу организации (о поощрении,
дисциплинарном взыскании, необходимости
повышения квалификации, внесении
изменений в допжностные инструкции ит.д.)

,,Щиректор 18 апреля

Направление отчета по итогам
самообследования ччредителю

,Щиректор 19 апреля

Размещение отчета по итогам
самообследования на официальном сайте МБУ
ДО ДЮСШ кЛидер> в информационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет>

,Щиректор 19апреля


