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1.1. Настоящий Коллективный договор (далее .Щоговор) является правовым

актом, реryлирующим социrrльно-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном

учрелслен"" 
-dдто 

Северск дополнительного образования <<щетско-юношеская

спортивная школа (Лидф) (далее Учреждение) между Работодателем Учреждения

и Работниками в лице их представителей,
|.2. .щоговор заключён в соответствии с Конституцией Российской

Федерации, Трудовым кодексом рФ, Законом Томской области от 13,01,2003

J\ъ ri_оз (о социаJIьном партнерстве в Томской области>> с изменениями и

ДоПолненияМи'ДрУгиминорМаТиВныМипраВоВымиакТаМи'соДержаЩиминорМы
т.рудового права, с целью реryлирования соци€lльно-трудовых отношений в

Уrр"*л.""",Ъб""rr"чения его устойчивой работы, защиты трудовых прав и интересов

Работников и Работодателя.
1.3. Полномочным представителем Работодателя является директор

учреждения - ольховиков Вадим Витальевич, действующий на основании Устава,

Полномочным представителем Работников Учреждения является единый

представительный op.u", избранный на общем собрании Работников, путем тайного

голосования, в составе:
. Голуб оксаны Ивановны

. Уваровой Елены Степановны

о Уховой Марии Николаевны

работодатель признаёт полномочия единого представительного органа вести

коллективные переговоры от имени всех Работников УчреждениJI в равной степени,

участвовать в разработке единого проекта ,,щоговора, а также иметь преимущественное

право на au*n-.ra"re ,щоговора от имени всех Работников и контроля над его

выполнением (не реже чем 1 раз в год проводить собрания трудового коллектива),

|.4. Работодат"о" " Работники, в д€UIьнейшем, в тексте .Щоговора моryт

именоваться как Стороны.
1.5. .щанный Щоговор направлен на обеспечение согласования интересов

сторон по вопросам реryлирования трудовых отношений, а именно,

продолжительности^рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантийных и

компенсационных выплат, занятости, условий высвобождения Работников, подготовки

и дополнительного профоссионi}льного образования, охраны труда, социzшьных

гарантий, а также Другим вопросам, определенным Сторонами,

1.6. основными принципами данного,,Щоговора являются:

. равноправие Сторон;

. уважение и )лIет интересов Сторон;
о з&интеРесованноСть СтороН в уIастиИ в договорных отношениях;

. соблюдение Сторонами и их представителями законов и иных нормативных

правовых актов;
о полномочность представителей Сторон;
освобоДавыбораприобсУжДенииВоПросоВ'ВхоДяЩихвсферУТрУДа;
о добровольность принятия Сторонами на себя обязательств;

о реальность обязательств, принимаемых на себя Сторонами;

о обязательностьвыполненияусловий.Щоговора;
о конц)оль надвыполнением принятого,Щоговора;

. ответственность Сторон, их представителей за невыполнение по их вине

условий .Щоговора.

1. Общие положения
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|.7 . Предметом ,Щоговора является предоставление Работодателем

],_f_lо-.lнительных, по сравнению с трудовым законодательством, гарантий и льгот

}.зботникам в сфере оплаты труда, охраны труда, социtlльных гарантий.

1.8. В настоящем ,.щоговоре также воспроизводятся основные положения

=}-]ового 
законодательства, имеющие первостепенное значоние для Работников.

1.9. В случае принятия нормативных правовых актов, соглашений,

;_т\чшающих права и законные интересы Работников по сравнению с настоящим

Jоговором, действуют положения данных нормативных актов и соглашений.

1.10. .щоговор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования

!-чре;кдениrI, изменения типа муниципального Учреждения, реорганизации в форме
мрzвованид а также в случае расторжения трудового договора с руководителем
}-чре;кдения.

1.11. При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении,
з.ъJ_-Iе_lении) .Щоговор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганзации.

|.12. При смене формы собственности Учреждения .Щоговор сохраняет
-еt'lствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.13. При ликвидации Учреждения,щоговор сохраняет свое действие в течение

а-его срока проведения ликвидации.
1.14. В течение срока действия ,Щоговора ни одна из сторон не вправе

:iжк?атить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Все дополнения и изменения обсуждаются на общем собрании Сторон, И

-rý_l€ их утверждения оформляются в виде приложения к .щоговору, подписываются

Рзботодателем и представительным органом.
1.16. Пересмотр обязательств настоящего .щоговора не может приводить к

l-н}Oкению уровня социilльно- экономического положения работников учреждения.

L|7. Щоговор заключается сроком на три года и вступает в силу с момента его

:iо-]пItсания Сторонами. По истечении срока действия Щоговор может быть продлен на

.-зок не более трех лет.

2. Права и обязанности сторон

2.|. Работодатель имеет право:

2.|.|. Заключать; ИЗМОНЯТь и расторгать трудовые договоры с Работниками в

порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами РФ,

2.|.2. Требовать ,оТ РаботникОв надлеЖащегО исполнения ими трудовых

обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией.

2.1,.з. Требовать от Работников соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка Учреждения, требований норм и правил охраны труда и пожарной

безопасности.
2.|.4. Поощрять Работников за добросовестный, эффективный трул.

2.|.5. Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной

ответственности в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

2.|.6, Требовать от Работников бережного отношения к имуществу.Учреждения

и других Работников.
2.|.,7. Взыскивать с Работников денежные средства в установленном

законодательством РФ порядке за прямой (действительный) ущерб, причиненный

учреждению: недостачу, порчу, снижение ценности имущества Учрежденияи др.
2.|.8. Требовать от Работника возврата выданных ему для выполнения

профессионi}льных обязанностей технических средств, принадлежащих учреждению на

правах собственности, в том числе в судебном порядке.
2.I.9. Принимать локаJIьные нормативные акты.
2.1.10. ОтстравяТь РаботнИков оТ исполнения ими трудовых

сл)п{ае не прохождения ими обученияи проверки знаний и навыков в
обязанностей в
области охраны
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::iтllтеррористической и пожарной безопасности в установленном порядке.

2,2. Работодательобязуется:

2.2.|. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
со-lержащие нормы трудового права, локчtльные нормативные акты, условия

rrпего .щоговора, соглашений и труловых договоров.
1-2.2. При приеме на работу до подписания трудового договора ознакомить

EEl;a под подпись с действующими в Учреждении Правилами внутреннего
юго распорядка, иными локЕ}льными нормативными актами Учреждения,
цI^ш отношение к труловой функции Работника, настоящим ,Щоговором.
].2.З. Осуществлять обработку персональных данных Работников

FIrrTeIbHo в цеJuIх, предусмотренных законодательством, и обеспечить меры их
н от неправомерного использованияили утраты.
] .).4. Организовать проведение обязательных предварительных (при

LЕЕии на работу) и периодических (в течение трудовоЙ деятельности)
ЕЕсt:ID( осмотров Работников.
: r.5. Организовать труд Работников, в соответствии с занимаемой должностью,

iL]ьвостью и квалификацией.
: ''.б. Своевременно знакомить Работников с расписанием заrrятий и графиками
r с-ообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на
r.rшш11"lебный год.
-j-7. обеспечивать исправное содержание помещений, систем водоснабжения,

aЕая_ освещения, вентиляции в зданиях и на сооружениях.
' -.8. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментом, компьютерной

rоЙ_ техническоЙ документациеЙ и иными средствами, а также нормативными
уЕ сь.рья, материirлов и других ресурсов, необходимых для исполнония трудовых
аr-тей.

_9. Обеспечивать правильное применение действующих норм оплаты труда и
рокlниrl.
_l0. Выдавать заработную плату в установленные сроки.
_ll. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда; ул)пIшать
p}-r4 обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест
пь на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда
l по технике безопасiосiи, санитарным нормам и правилам и др,), При
Е в правилах требований, соблюдение которых необходимо для обеспечения
fL условий труда, Работодатель принимает меры, обеспечивающие
де !,е-IовиrI труда.
_l2- Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ по охране
rйr"аFIдо первой помощи при несчастных сJý4I:rях на производстве, проводить
Er по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний
й охрrш труда, безопасных методов и приемов выполнения работ,
-l3- Проводить расследование и учет в установленном Трудовым кодексом и
р.ативными правовыми актами IIорядке несчастных сл}п{аев на производстве и
ýаlьньD( заболеваний.

Предусматривать и обеспечивать выполнение установленных
соIшаJIьных гарантий Работникам, и при нчtличии средств расширять их.
Своевременно предоставлять отпуск всем Работникам Учреждения в

с графиком отпусков.
обеспечивать места организованного отдыха Работников, связанные с

н_\rи 1рудовых обязанностей.- Зоз\{ещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими
...зчностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на
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i с-lовиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными
:{ормативными правовыми актами.

2.2.\8. Осуществлять контроль над качеством образовательного процесса,
с-облюдением расписания занятиЙ, выполнением образовательных программ, учебных
планов, кztлендарных уrебных графиков.

2.2.1,9. Совершенствовать формы организации учебно-тренировочной,
воспитательной, методической и организационно-массовой работы с учащимися,
внедрять в рабоry тренеров-преподавателей луrший педагогический опыт.

2.2.20. Способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки,
поддерживать и рz}звивать творческую инициативу сотрудников, своевременно

рассматривать критические замечания Работников и сообщать им о принятых мерах.
2,2,2|. Обеспечивать систематическое повышение кваrrификации Работников,

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением.
2,2.22. Обеспечивать повышение кв€}лификации педагогических Работников не

реже, чем один раз в 5 лет, медицинских Работников не реже 1 раза в год.
2.2.2З. В слуrае направления Работодателем Работника на профессион.шьное

обучение или дополнительное профессионч}льное образование, на прохождение
независимой оценки квалификации на соответствие положениям профессион€lльного
стандарта или квалификационным цlебованиям, установленным федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с отрывом от работы
сохранять за ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному
месту работы.

При направлении Работодателем Работника на прохождение независимой
оценки квалификации оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет
средств Работодателя (ст. 187 ТКРФ).

2.2.24. Своевременно проводить аттестацию педагогических Работников и
администр ативного персонала.

2,2.25, С целью привлечения Работников к управлению Учреждением регулярно
проводить производственные совещания и собрания по вопросам финансовой,
хозяйственной, кадровой деятельности Учреждения. Регулярно обсуждать планы
развития, перспективы улучшения или изменения образовательного статуса
Учреждения.

2.2,26. Предоставлять представителям Работников полную и достоверную
информацию, необходимую для,заключения.Щоговора и конц)оля над его исполнением.

2.2.27. Учитывать мнение представительного органа Работников при принятии
локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в случаях,
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2,2.28, В недельный срок рассматривать представления Работников об
имеющихся недостатках в выполнении Щоговора и давать ответ в письменной форме,
принимать меры дисциплинарной, материальной ответственности к виновным в
невыполнении положений Щоговора.

2.2. Работники имеют право:

2.З.|. Требовать от Работодателя письменного закJIючения трудового договора.
2.З,2. На предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
2,З.З. На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

государственными стандартами организации и безопасности труда.
2.З.4. На получение в установленном порядке от непосредственных

руководителей необходимых для исполнения должностных обязанностей информации,
документов, материa}лов и ресурсов.

2.З,5. На получение информации о системе оплаты,
материального вознаграждения, а также предоставляемых

установленных в Учреждении.

порядке и размерах своего
комtIенсациях и льготах,
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2.З.6. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качоством
выполненной работы,

2.З.7. На отдых,
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих прiвдничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.3.8. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте.

2.З.9. На возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей.

2.3.10. На подготовку и дополнительное профессионrtльное образование в
порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

2.З,ll. На обязательное социitльное страхование.
2.З.|2. На объединение, вкJIючая право на создание профессиональных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньш интересов.
2.З,lЗ. На участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым

кодексом, иными федеральными законами и настоящим,Щоговором сJIуrшх.
2.З.|4. На защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми, не

запрещенными законом, способами.
2.3.15. На разрешение индивидуirльных и коллективных трудовых споров,

вкJIючая право на забастовку.

2.4. Работникиобязуются:

2.4,|. Щобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
них трудовым договором, должностной инструкцией.

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.
2.4.З. Соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять

распоряжения Работодателя или непосредственного руководителя, использовать все

рабочее время для производительного труда.
2.4.4. Выполнять установленные нормы труда.
2.4.5. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления, и

передавать сменяющему Работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии с учетом
санитарно-гигиенических требований, предъявляемых к Учреждению, а также
соблюдать чистоту на территории Учреждения.

2.4.6. Соблюдать требования по охране труда технике безопасности,
производственной санитарии, гигиене труда и пожарной безопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной
спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной
защиты.

2.4.7, Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредствонному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
людей, сохранности имущества РаботодатеJuI.

2.4.8. Незамедлительно сообщать Работодателю обо всех слr{аях ц)авматизма
учащихся во время проведения 1"rебно-тренировочных занятий. Педагогические
Работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время
проведения занятий.

2.4.9. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников.
2.4.10. Соблюдать установленный порядок хранения материitльных цонностей и

документов.

обеспечиваемый установлением нормальной

a

2.4.||. Проходить обязательные предварительные (при
периодические (в течение трудовой деятельности)
(обследования).

поступлении на работу) и
медицинские осмотры
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2.4.Т2. Своевременно сообщать в кадровую службу и бухгалтерию об изменении
персонiшьных данных (адреса проживания, регистрации, изменении фамилии,
паспортных данных, контактных телефонов и т.д.).

2.4.|З. Предупреждать непосредственного руководитеJuI о невыходе на работу,
подтверждать факт нетрудоспособности предъявлением листка нетрудоспособности
или другими документами в день выхода на работу.

2.4,14. Проходить раз в 5 лет аттестацию согласно Положению о порядке
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений (педагогические работники),

2.4.15. Проходить в установленном порядке обl"rение и проверку знаний в
области охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности.

2.5. ПредставительныйорганРаботниковвправе:

2.5,|. Осуществлять контроль над соблюдением Работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права.

2.5.2. ПРиниматЬ )л{астие в расследовании несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

2.5.З. Получать информацию от Работодателя и других должностных лиц
)пrреждения о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных сл)чаях
на производстве и профессиональных заболеваниях.

2.5.4. Защищать права и интересы Работников по вопросам возмещения вреда,
причиненного их здоровью.

2.5.5. Предъявлять Работодателю требования о приостановке работ в случаях
непосредственной уцрозы жизни и здоровью работников.

2.5.6. Направлять Работодателю представления об устранении вьuIвленных
нарушениЙ законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, обязательные для рассмотрения.

2.5.7. Осуществлять контроль над выполнением Работодателем обязательств,
предусмотренных настоящим .Щоговором.

2.5,8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных
настоящим Щоговором, а также с изменениями условий труда.

']'' 
3. Охрана труда и здоровья

3.1. Работодатель обязуется:

3.1.1, Создать необходимые санитарно-гигиенические условия труда в
Учреждении для предупреждения профессионшIьных заболеваний Работников,
производственного травматизма.

3.Т.2. Финансировать мероприятия по улу{шению условий и Qхраны труда в
соответствии с частью 3 статьи 226 ТК РФ.

3.1.3. Проводить специ.}льную оценку условий труда работников не реже, чем
один р€в в пять лет.

З.|.4. Систематически информировать Работников об условияхи охране труда
на рабочих местах, в том числе о фактическом соблюдении требований к
производственной среде, результатах специальной оценки условий труда в
Учреждении.

3.1.5, ,,Щля всех поступающих на работу лиц проводить вводный инструктаж по
охране труда, технике безопасности, пожарноЙ и антитеррористическоЙ безопасности,
органиЗовывать обl^rение безопасным методам и приемам выполнения работ, и
оказанию первой помощи пострадавшим.
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3.1.6. обеспечить обучение лиц, поступаюЩих на работу с вредными иlилиопасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ состажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое
эебований охраны труда в период работы.

по охране труда, а такжо порядок
иков Учреждения.

состоянием условий и охраны труда на
ашения по охране труда, а также заправильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной

защиты.
з,1,9, Осуществлять обязательное социшIьное страхование Работников отнесчастных сл)лrаев на производстве и профессионilльных заболеваний, в соответствиис ФедераЛьныМ законоМ от 24.07.199& Й \25 ФЗ коб обязательном социitльном

страховании от несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний>>(с изменениями и дополнениями).
3,1,10, Организовать проведение за счет собс,r,венных средств обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой

деятельности) медицинских осмотров, Других обязательных медицинских осмотров,обязательных психиатрических освидетельство ваний.

несчастных случаев на производстве.
З.|.l2, Приобретать за счет

Работникам специаJIьную одежду,
средства индивидуа.гtьной защиты
(Приложения }lb 6,7).

3.1.11. обеспечить своевременную организацию

3.1.13. обеспечить условия и охрану Труда женщин, в том числе:
. a ограничить tIрименение труда женщин на работах в ночное время;

' 
выполнять мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических

работ с уIIетом норм предельно допустимых нагрузок дJUI женщин.
з.1,14. обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

' исключить использование труд€ лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых
физических работах и работах . 

"р"д"iirи и/илиопасными условиями труда;о установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства,
индивидуальные режимы труда.

з,1,15, Составить Сq|дашение по охране труда по проведению организационно-
техничесКих меропРиятиil По ул)л{шению условий охраны труда, здоровья работающихи учащихся (Приложение Jtlb 5).

3.2. Работники обязуются:

инструкции по охране труда, технике
ской безопасности.
индивидуi}льной и коллективной защиты.

приёмам выполнения работ,инструктаЖ пО охране труда, ста месте и проверку знанийтребований охраны труда, пожарной ой безопасности.
з,2,4, Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жиiни и здоровью людей, о каждомнесчастном случае, произошедшем на производстве, или оъ у*уд-ении состояниясвоего здоровья, в тоМ числе о появлении признаков острого профессиончUIьного
заболевания (отравления).

з,2,5, Проходить обязательные предварительные (при посryплении на работу) ипериодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, Другие
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обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские
осмотры по направлению Работодателя в сл)лaшх, предусмотренных Трудовым кодексом
РФ и иными федеральными законами).

4. Оплата труда Работников

4.|. Работодатель обязуется:
4,r.I. оплачиватЬ труд Работников в соответствии с Трудовым кодексом

РоссийскОй ФедераЦии, иными федеральными законами РФ, ,u*o"u*" Томской области,
\(униципаЛьнымИ правовыми актами, зАтО Северск.

4.|.2. Производить оплату Труда Работников согласно размерам должностных
окJIадов (в соответствии с тарификацией, нагрузкой Работника) с уIIетом компенсационных
н стимулирующих выплат (Приложения ЛЬ 2,З,4).

4.1.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера
минимальной заработной платы, установленной Федеральным законом от 19.06.2ОО0
Ns 82_Ф3 кО минимальном размере оплаты труда), при чсловии, что указанным
работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены
нормы труда (трудовые обязанности| или региональным соглашением о минимальной
заработнОй плате в ТомскоЙ области на соответствующий год (в случае принятия
указанного регионального соглашения).

4.L,4. Выплачивать заработную плаry в денежной форме в валюте РФ (рублях).
4.1,5. Выплачивать'заработную плаry работникам два раза в месяц:

- за первую половину - 15 числа
- окончательный расчет- 30 (З1) числа.
При совПадениИ дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим

прaвдничным днем выплата производится накануне этого дня.
Если день выплаты заработной платы совпадает со вторым выходным днем при

пятидневной рабочей неделе (например, с воскресеньем), заработная плата должна быть
выплачена накануне первого выходного дня (в пятницу).

Если день выплаты заработной платы совпадает с нерабочим праздничным днем,
е]едующим за выходным днем (выходными днями), заработная плата должна быть
выплачена накануне выходного дня (выходных дней).

4.I.6, Оплаry отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.
4.|.7. Выплачивать заработную плату путем перечисления на счет в кредитную

организацию, указанную в заявлении.Работника.

."u","iil"лi:''fi .""J:|#r#;;;J.;Hf;H#;}HTJ:fi :нrт,кеможетбытьсделано
расходы по перечислению возлагаются на работодателя.
4.1.8. При выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого

Работника:
- о состаВных частЯх заработНой платы, причитаюЩейся ему за соответствующий

период;
- о pzBМepax иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации

за нарушение Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
оIпуска, выплаТ при увольНениии (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниЯх произвеДенных улержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
4.I.9. Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения представительного

органа РаботникОв в порядКе, установленном статьей з12 тк рФ для прй,r"rr" локz}льных
нормативных актов.

4.1.10. При изменении условий оплаты труда, ставитЬ Работника в известность в
письменной форме за 2 месяца до наступления этих изменений.

4.1,|l. оплачивать Работнику время простоя по вине Работодателя при условии,
что Работник предупредил Работодат еля илисвоего непосредственного



]_.i.:,зо.],ителя/ в письменной или устной форме, в размере - не менее 2/3 средней
.;--=5отноЙ платы за весь период простоя.

4.|.|2. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника,
. -_.]чIlвать в размере не менее двух третей тарифной ставки, окJIада (должностного
_ :-_эJо), рассчитанных шропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).

4.1.13. Оплату труда в выходной или нерабочий праздничныЙ день
:.rI{зводить не менее чем в двойном размере. По желанию Работника, работавшего в

::i\о_]ной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другоЙ день
_ __]ы\а. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день
_ _1ачивается в одинарном рt}змере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

4.|.|4. Устанавливать доплаты за работу с вредными иlили опасными условиями
]} ]а в соответствии с действующим законодательством.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится с учетом
: :ециаJIьной оценки условий труда.

4,1.15. В целях повышения уровня реального содержания заработноЙ платы
_lDоизводить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
iIндексация производится в порядке, установленном законами и иными нормативными
:lравовыми актами.

4.|.|6, Всем категориям Работников, кроме отдельных категорий Работников
lсторож), установить повременно-премиirльную оплату труда по окJIаду (по дням).
Сторожу ввести суммированный учет рабочего времени за один к€Lлендарный год
tcT. 104 ТК РФ).

4.L|7. Работникам, которым введен суммированный 1..reT рабочего времени,
при прекраIцении трудового договора до истечения учетного периода производить

расчет доплаты: в случае переработки за отработанный период с начЕ}ла года в

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, недоработки -

в соответствии со статьей 155 Трулового кодекса Российской Федерации.
4.1.18, Производить доплаты при совмещении профессий (должностей) или

исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от
своей основной работы.

Конкретный размер доплаты, в каждом индивидуальном случае, определяется
соглашением Сторон трудового договора в зависимости от объема работ, но не менее
20О/о тарифноЙ ставки (должностного оклада).

4.|,|9, Отдельным катогориям Работников (сторож), за каждый час работы в
ночное время (с 22-00 до 6-00 часов) производить доплату в размере З5 % тарифной
ставки (должностного оклdдЬ) за работу в нормЕrльных условиях.

4.1,20. Премирование Работников осуществлять в соответствии с действующим в

Учреждении Полоясением о премировании (Приложение Nч 3).

4.I.2I. Согласно Положению о расходовании средств, полученных от
приносящей дохол деятельности, действующему в Учреждении, оплату труда лицам,
содействующим в организации оказания платных услуг населению города,
осуществлять в соответствии с договорами оказания платных услуг, в размере не более
40О/о ОТ ПОЛУЧеННОГО ДОХОДа.

4.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены настоящим rЩоговором.
4.З, Работодатель осуществляет удержания из заработной платы Работника в

следующих случаях:
- погашения обязательств Работника перед государством (налоги, штрафы);
- погашения задолженности перед третьими лицами (алименты на

несовершеннолетних детей, выпJIаты по исполнительным листам, возмещения вреда
здоровью другого лица, или вреда лицам, понесшим ущерб и др.);

- погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса,
выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую рабоry в
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rруryю местность;
- возмещения ущерба, причиненного Работником Работодателю;
- возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие счетных ошибок,

либо в случае признания органом по рассмотрению индивидуatльных трудовых споров
вины Работника в невыполнении норм труда или простое;

- по заявлению Работника, rтоданного Работодателю в добровольном порядке: на
безналичное перечисление платежей за жилье, коммунальные услуги, добръвольное
личное страхование, членские профсоюзные взносы и др.

4.з.|. Общий размер обязательных удержаний и удержаний по инициативе
РаботодаТеля прИ каждоЙ выплате заработнОй платЫ не можеТ превышаТь 20О/о, а В
сл)лаях, предусмоТренныХ федеральными законами, 50% заработной платы,
причитающейся Работнику (ст. 138 ТК РФ).

4.з.2. В отдельныХ случаях, установленных законодательством рФ, размер
удержаний из заработной платы не может превышать'l}Yо (ст. 138 тк рФ).

4.з.з. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с
федеральными законами не обращается взыскание.

4.З-4. ПО заявлениЮ Работника, удержания из заработной платы моryт
производиться на любые цели и в любом размере.4,4. За несвоевременную выплату Работникам заработной платы и другие
нарушения оплаты Труда Работодатель несет ответственность в соответствии со
статьями l42 и 23б тк рФ и иными федеральными законами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Режим рабочего времени в Учреждении устанавливается Правилами
внутреннего трудового распорядка (Приложение JФ 1) и графиками рабочего времени,
утвержденными Работодателем С )л{етом мнения представительного органа.5.2, В соответствии с ТК рФ, иными нормативно-правовыми актами
устанавливается следующая продолжительность рабочего времени:

- для административно-управленческого персонала, специчUIистов и служащих,
обслуживающего персонi}ла - 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ);

- для медицинского персонаJIа - сокращенная продолжительность рабочеговремени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ);
- дпя старшего инструктора-методиста и инструкторов-методистов

сокращенная продолжительность рiбоtего |ремени нQ более 36-часоЪ в неделю (ст. 333
ТК РФ); ,],,

- длЯ тренеров-ПреподавателеЙ - сокращенная продолжительность рабочеговремени не более 36 часов в неделю (ст. 3З3 тк рФ) .rри норме 1^lебной "u.py.*r,равной 18 часов в неделю за ставку заработной платы;
-для Работников в возрасте до 16 лет - сокращонная продолжительность

рабочего времени не более 24часов в неделю (ст.92ТКГО;;
-ДЛЯ РабОТНИКОВ В ВОЗРаСТе от 16 до 18 лет и Работников, являющихся

инвtlлидами первой или второй группы - сокращенная продолжительность рабочеговремени не более 35 часов в неделю (ст, 92 ТК РФ);
- для спортсменов-инструкторов - З2 часа в неделю;
- для сменных Работников (сторож) ведется суммированный учет рабочеговромени за один календарный год и определяется графиком, утвержденнымРаботодателем, с учетом мнения представительного органа 1ci. r^o+ тк рФ).
индивидуiшьная норма рабочего которому введен

суммированный учет рабочего времени, в течение которых
работник освобождался о,г исполнения (отпуск, временная
нетрудоспособность и другое), определяется путем вычота из базовой нормы часов
количества часоts за дни отсутствия, приходящихся на этот период по
производственному к€rлендарю пятидневной рабочей нодели.
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Продолжительность рабочего времени учащихся общеобразовательных
::е-,iuениЙ, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не

сt_-д_3Т ПреВышаТЬ:
- для Работников в возрасте до 16 лет - |2 часов в неделю;
- для Работников в возрасте от 16 до 18 лет - I],5 часов в неделю (ст,92 ТК РФ).
В случае производственной необходимости Работодатель может вводить

:;_-з-lение рабочего времони на части с yreToм мнения представительного органа
_-- .05 тк рФ).

5.3. Щля отдельных категорий Работников в соответствии с трудовым
I_i_:{о_]ательством и Правилами внутреннего трудового распорядка устанавливается
:t--fr.\l ненормированного рабочего времени (Приложение J\Гч 8).

5,4. По соглашению между Работодателем и Работником может быть установлен
--Еa\{ гибкого рабочего времени, при котором нач€Llrо, окончание и общая

=i_ 
-о-.Iжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон (ст. 102 Тк РФ).

5.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно

=е-lIествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК

=е-прzвдничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.
5.6. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной

:з_=.-.чей неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 Тк РФ).
5.1. Работодатель предоставляетРаботникам ежегодные оплачиваемые отпуска

=t]_]о.l)кительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (лолжности) и
-:t_зей заработной платы (ст. 114, 115 ТК РФ).

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредоляется
:i3_oJHo в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом
I-_ЗH}UI ПРеДСТаВИТеЛЬНОГО ОРГаНа, Не ПОЗДНее ЧеМ За ДВе НеДеЛИ ДО НаСТУПЛеНИЯ
i_- _ен.]арного года (ст. 123 ТК РФ).

5.9. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный
:,-:ачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей

= \(ожет быть меньше 14 кaлендарных дней (ст. 125 ТК РФ).
5.10. Педагогическим Работникам устанавливается ежегодный основной

_ :.Ilненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (ст. 334
_.: РФ, Постановление Правительства РФ от 14.05.2015. Nэ 466).

5.11. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый
_ _:.l,ск устанавливается продолжительностью 31 календарный день, который может
1;ть использован ими в любое }лобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).

5.\2. Отдельным категориям Работников устанавливается ежегодный
-_:lоJнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда по результатам
:=-циаJIьной оценки условий труда (ст. 117 ТК РФ). Прололжительность отпуска
_.-*:анавливается в календарных днях (Приложение Nэ 8).

5.13. Работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется

=-аегодныЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск (ст. 119 ТК РФ). Прололжительность
_:lп,ска устанавливается в кirлендарных днях (Приложение JФ 8).

5.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кaLлендарных
:ieI"l, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной
!:.r\fпенсацией (ст. 126 Тк РФ).

5 . 1 5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за ц)и дня до его начала (ст.
:_:6 тк рФ).

5.16. Отпуск за первый год работы предоставляется Работникам по истечении
--ести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие

_,_r_]ы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью
.]е.]оставления отпусков. Отдельным категориям Работников отпуск предоставляется

;. .]о истечения шести месяцев (ст. |22 ТК РФ).
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5.17. ОтпУск без сохранения заработной платы по письменному заявлению
: _ 1._-,тника предоставляIотся в соответствии со ст. 128 и 263 ТК РФ.

6.1.

б.1.1.
6.|,2.

..1I]ЬноГо

б. .Щополнительные льготы и социальные гарантии

Работодатель обязуется:

:.'r

6.1.3. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной
-_-_:те Работников для представления их в пенсионные фонды.

6.I.4, обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право
]зботникам на оформление пенсии.

6.1.5. Своевременно обеспечивать удержания иЗ заработной платы и
?зна,rичнОе перечисление платежей за жилье, коммунa}льные услуги и Др. по
-_/_ ч- ь \l енному заявлению Работника.

6.1.6. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск по письменному
Ёя&]ению Работника за счет средств экономии ФОТ в Учреждении:

- при регистрации брака - три календарных дня;
- при регистрации брака детей Работника -1 календарный день;
- РОДИТеЛЯМ, ИМеЮЩим ДетеЙ младшего школьного возраста (1-4 классы) - один

iаlендарный день - 1 сентября;
- в сл)л{ае смерти близких родственников (родителей, детей, супруга) - три

.1-Iендарных дня.
6.|.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения

?зботнику выплачивать выходное пособие, в двойном рaвмере по сравнению с
..-тановленным Труловым кодексом РФ, если Работник отработал в организации не
чзнее пяти лет.

6.1.8. За счет средств экономии ФоТ в Учреждении выплачивать Работнику по
=;lcbМeнHoМy заявлению материальную помощь в рaIзмере:

- в случае смерти близких родственников (родителей, детей, супруга) до 10 000
:rблей; 

в случае возникновенця чрезвычайных обстоятельств (тяжелое матери.льное
--о-lожение, необходимость дорогостоящего лечения, понесение непредвиденного
\|атериаJIьного ущерба), подтвержденных соответствующими документами до 10 000
:i,блей.

- для организации отдыха и лечения в размере не более одного должностного
_1Llада в год, как правило, ко времени очередного отпуска.

6.1.9. За счет средств экономии ФоТ в Учреждении выплачивать
з_]иновременное поощрение за добросовестный rруд в связи с выходом на пенсию
_rвольнением) и (или) юбилейными датами (50, 55, 60 лет и далее кратно 5)
работникам, имеющим непрерывный стаж работы в Учреждении не менее пяти лет в
]азмере до 5 000 рублей.

Обеспечивать права Работников на обязательное социальное страхование.
своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский,
страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством

7.I. Настоящий .Щоговор вступает в силу с момента его подписания
сторонами и действует в течение трех лет со дня его принятия на собрании трудового
холлектива.

1.2. Представители Сторон, уклоняющиеся от участия в переговорах по
зatкJIючению, изменению Щоговора или неправомерно откa}завшиеся от подписания

1з

7. Заключительные положения
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согласованного Щоговора подвергаются штрафу в размеро и порядке которые
установлены федеральным законом.

7.з. Изменения и дополнения в Щоговор, ул)л{шающие права и интересы
работников, моryт вноситься по решению расширенного заседания представительного
органа и администрации Учреждения.

1.4. Изменения и дополнения в .Щоговор, ухудшающие права и интересы
РаботникОв, вносятСя толькО после рассмотрения и принятия на общем собрании
работников.

7.5. Стороны обязуются разъяснять Работникам положения Щоговора,
содействовать реаJIизации их прав,

7.6. Все спорные вопросы по толкованию и реarлизации положений !оговора
решаются Сторонами.

7.1, Контроль над выполнением ,щоговора осуществляется его Сторонами, а
также органами по труду.

7.8. Стороны обязуются один раз в год на собрании (конференции) трудового
коллектива информировать Работников о результатах реализации мероприятий по
выполнению положений Щоговора.

1.9. В течоние срока действия,,Щоговора ни одна из Сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

7.т0. .щействие настоящего Щоговора распространяется на всех Работников
Учреждения.

7.Iт. Лица, виновные в неиспоДнении !оговора или нарушении его условий,
несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ.

7.|2, При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с
настоящим rЩоговором под подпись.

Представительный орган :

Голуб Оксана Ивановна

Уварова Елена Степановна

Ухова Мария Николаевна

ОГ Р а ýэг аро_|елtJ :

bUO !c-Lf>< rt-s\9р1

Ьс,r.чц4rц U.С,
Ol_ Ю" 2о?,|

'*оцо цюс1lI
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